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COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA

Avviso di selezione pubblica sulla base del curriculum vitae et studiorum per l’assunzione a tempo pieno e determinato del dirigente dell’area Tecnica e dell’area Affari economici ed Attività Produttive, con le funzioni di cui all’art. 107 del D.lgs 267/2000, di responsabile dell’Ufficio di Protezione civile e del Presidio Operativo Comunale, di Datore di lavoro ex D.lgs. 81/2008
IL SINDACO

Visto l’Ordinamento degli Uffici e servizi;
Vista la delibera di G.M. n. 37 del 09.05.2005, di approvazione della vigente dotazione organica dell’ente, da cui risulta vacante il posto di Ingegnere capo responsabile dell’area tecnica; 
Visto l’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000, recante il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali;
Visto il D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. recante  “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”
Vista la Legge  n. 150/2009
RENDE NOTO

CHE, E’ INDETTA UNA SELEZIONE PUBBICA, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DEI CANDIDATI SULLA BASE DEL CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 110 DEL TUEL, DI UN DIRIGENTE DELL’AREA TECNICA E DELL’AREA AFFARI ECONOMICI ED ATTIVITA’ PRODUTTIVE, CON LE FUNZIONI DI CUI ALL’ART. 107 DEL D.LGS. 267/2000, DI RESPONSABILE DELL’UFFICIO PROTEZIONE CIVILE E DEL PRESIDIO OPERATIVO COMUNALE, DI DATORE DI LAVORO EX D.LGS. 81/2008 DEL COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA 
Il comune di Cattolica Eraclea garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della legge 125/1991.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, da parte dei candidati, il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) godimento dei diritti politici e civili;

c) di non avere condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

d) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e) idoneità fisica e psichica all’impiego;

f) per i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva, di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

g) titolo di studio: Diploma di Laurea in Ingegneria o Architettura, conseguita con il vecchio ordinamento universitario, oppure Diploma di Laurea Specialistica, conseguito con il nuovo ordinamento, equiparato al precedente;
E’ richiesto inoltre ai candidati di essere o essere stati :

1. dirigenti alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni o di altri enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1, comma 2, del D.Lgs 165/2001, e ss.mm.ii., muniti di laurea specialistica o laurea di cui al precedente capoverso lettera g; nonché soggetti che abbiano ricoperto incarichi dirigenziali a termine in amministrazioni pubbliche , in possesso di diploma di laurea specialistica o di laurea di cui al precedente capoverso lettera g;

2. ovvero dipendenti delle pubbliche amministrazioni, muniti di diploma di laurea, che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio, di comprovata esperienza lavorativa in posizioni funzionali apicali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma universitario;

3. ovvero, soggetti, muniti di laurea specialistica o laurea di cui al precedente capoverso lettera g, in possesso di titolo abilitativo all’esercizio professionale, che abbiano svolto attività professionale con relativa iscrizione all’albo.
I requisiti per l’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.
Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso non verrà comunicata l’esclusione dalla selezione.
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE-TERMINE E MODALITA’
La domanda di ammissione alla selezione dovrà pervenire all’Ufficio protocollo dell’ente entro il 12 AGOSTO 2011
La presentazione della domanda di ammissione potrà avvenire mediante consegna all’ufficio protocollo dell’ente, ed anche a mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo: protocollo@comunecattolicaeraclea.it
Alla domanda dovranno essere allegati:

1. curriculum professionale datato e firmato;

2. copia di un documento di identità in corso di validità sottoscritto;

3. elenco dei documenti e titoli allegati sottoscritti;

4. dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del  DPR 445/2000 sul possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione, debitamente sottoscritta;

VALUTAZIONE DEI CURRICULA E SCELTA DEL CANDIDATO
L'individuazione del soggetto a cui conferire l'incarico dirigenziale con contratto di diritto privato a tempo determinato, avviene per scelta dell’Amministrazione Comunale sulla base della valutazione del curriculum presentato dai concorrenti.
Cattolica Eraclea, 02.08.2011
IL SINDACO
Arch. Cosimo Piro
