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COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA

(Provincia di Agrigento)

	Prot.
	
	Cattolica Eraclea
	


BANDO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE PER LA STIPULA DI CONTRATTO D’OPERA AI SENSI DELL’ART.2222 DEL CODICE CIVILE

	VISTO
	L’ Accordo ai sensi dell’articolo 9, comma 2, lett. c) del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281.Repertorio atti n. 44/CU del 14 giugno 2007.

	VISTA
	La Conferenza Unificata nella seduta del 14 giugno 2007

	VISTA
	La Conferenza Unificata nella seduta del 20 marzo 2008

	VISTO
	il decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, concernente la “Definizione ed ampliamento delle attribuzioni della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano ed unificazione, per le materie ed i compiti di interesse comune delle regioni, delle province e dei comuni, con la Conferenza Stato-città ed autonomie locali”;

	VISTO
	in particolare l’articolo 9, comma 2, lett. c) del citato decreto legislativo 28 agosto 1997, n.281, il quale prevede che la Conferenza Unificata promuove e sancisce accordi tra Governo, Regioni, Province, Comuni e Comunità montane, al fine di coordinare l’esercizio delle rispettive

competenze e svolgere in collaborazione attività di interesse comune;

	VISTA
	la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante “Modifiche al Titolo V della parte seconda della Costituzione”;

	VISTO
	l'articolo 8 della legge 5 giugno 2003 n. 131, recante “Disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento della Repubblica alla Legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3”;

	VISTA
	la legge 6 dicembre 1971, n. 1044, concernente un piano quinquennale per l'istituzione di asili nido comunali con il concorso dello Stato;

	VISTO
	il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”, ed in particolare gli articoli 99-108 concernenti le finalità e l'ordinamento della scuola materna;

	VISTO
	il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112 concernente il “Conferimento di funzioni e compiti amministrativi dello Stato alle Regioni e agli Enti locali, in attuazione del capo I della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

	VISTA
	legge 8 novembre 2000, n. 328 recante “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

	CONSIDERATA
	l'opportunità di interventi previsti dalla legge finanziaria, mediante la sperimentazione di un servizio socio educativo, che consente nell'immediato di rispondere in parte alle pressanti richieste delle famiglie, verificando anche l'adeguatezza del livello di una possibile nuova tipologia di servizio;

	VISTA
	la direttiva generale sull'azione amministrativa e sulla gestione per l'anno 2006 del Ministro della Pubblica Istruzione, emanata il 25 luglio 2006, con particolare riferimento all’obiettivo A4:

“Porre in essere gli interventi volti ad assicurare la graduale generalizzazione della scuola dell'infanzia per corrispondere alle diffuse richieste delle famiglie, riducendo o eliminando il fenomeno delle liste di attesa e potenziando, con i Ministeri e con le Amministrazioni locali competenti, le risorse professionali e strutturali esistenti”;

	VISTA
	la legge 27 dicembre 2006, n. 296 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (legge finanziaria per l’anno 2007), ed in particolare l’articolo 1, comma 630, concernente l'attivazione di “Progetti tesi all'ampliamento qualificato dell'offerta formativa rivolta a bambini dai 24 ai 36 mesi di età, anche mediante la realizzazione di iniziative sperimentali improntate a criteri di qualità pedagogica, flessibilità, rispondenza alle caratteristiche della specifica fascia di età”, ed il comma 1259, concernente la promozione da parte del Ministro delle politiche per la famiglia, di concerto con i Ministri della pubblica istruzione, della solidarietà

sociale e per i diritti e le pari opportunità, di una intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 8, comma 6 della legge 5 giugno 2003, n. 131, per l'individuazione dei livelli essenziali delle prestazioni e dei criteri sulla cui base le Regioni attuano un piano straordinario di intervento per lo sviluppo territoriale dei servizi socio educativi, al quale concorrono gli asili nido;

	TENUTO CONTO
	-che si manifesta una crescente richiesta di servizi socio-educativi per i bambini al di sotto dei 3 anni di età, che non trova completa risposta nelle attuali strutture degli asili nido e tipologie integrative, stante l'indice di copertura del 9,6 % rispetto alla popolazione di riferimento, con situazioni molto differenziate da regione a regione, a fronte dell'obiettivo del 33% posto dall'Unione Europea per il 2010;-

-che viene riconfermata la priorità dell'obiettivo della generalizzazione della scuola dell'infanzia per i bambini dai 3 ai 6 anni;

-che la presenza di una rete estesa e qualificata di servizi socio-educativi per la prima infanzia consente di promuovere migliori opportunità di occupazione delle donne, salvaguardando le esigenze di conciliazione dei tempi dedicati al lavoro, alla famiglia, alla propria persona;

	VISTO
	Il proprio Progetto sperimentale Sezioni Primavera presentato dal Comune di Cattolica Eraclea

	VISTA
	La Determinazione Dirigenziale  n. 491/109 del 3 ottobre 2008;

	RITENUTO
	di dovere procedere alla stipula di contratti d’opera, ai sensi dell’art. 2222 del Codice Civile, con esperti per la realizzazione del Progetto sperimentale “Sezioni Primavera”;

	VISTA
	la nota di costituzione della Commissione esaminatrice per la selezione del personale da utilizzare nella Sezione Primavera;


E  M  A  N  A

Il presente avviso di selezione di n. 2 (due) unità di personale docente/educativo e di n. 2 (due) unità di personale con la qualifica di Assistente per l’infanzia per l’ attuazione del Progetto sperimentale “Sezione Primavera” in prosecuzione per la durata dell’anno scolastico 2008/09 e comunque fino alla realizzazione dello stesso.

La domanda del personale interessato alla selezione deve essere presentato, entro e non oltre le ore12 del 13 ottobre 2008, ed indirizzata a:

	AL SINDACO

DEL COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA

Selezione personale “Sezione Primavera”

CATTOLICA ERACLEA (AG)


 La domanda compilata sull’apposito modulo deve contenere le seguenti indicazioni:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita;

b) recapito per le comunicazioni relative alla presente selezione ed eventuale recapito 

      telefonico ed email.

Nella domanda devono essere specificati i titoli culturali, scientifici e professionali posseduti, nonché la conoscenza eventuale di una lingua straniera.

Può essere presentata domanda, da parte degli interessati, per una sola tipologia di personale.

A tal fine l’interessato/a deve rilasciare, sotto la propria responsabilità, in calce alla domanda, apposita dichiarazione di non aver presentato analoga richiesta per altra tipologia di personale.

Le domande prive di tali indicazioni non sono prese in considerazione.

Il personale chiamato a svolgere le attività previste dal Progetto Sperimentale “Sezioni Primavera” deve essere in possesso di specifici requisiti che connotano il proprio profilo professionale.

           In via esemplificativa tali caratteristiche potrebbero essere raggruppate nel modo seguente:

· competenze trasversali di tipo progettuale, gestionale e promozionale;

· motivazione professionale a far parte dei processi di innovazione;

· capacità di porsi in relazione, di lavorare in gruppo, di assumere responsabilità;

· spessore culturale in ordine ai processi didattici, organizzativi e relazionali derivanti dall’autonomia.

Dette caratteristiche saranno valutate in sede di colloquio strutturato.

Saranno ammessi al colloquio i candidati che nella valutazione dei titoli  avranno riportato un punteggio superiore a 4 .

La tipologia dei titoli, che danno diritto a punteggio, viene ripartita in due aree:

titoli culturali e titoli professionali, meglio specificati nell’annessa tabella di valutazione dei titoli, che fa parte integrante del presente bando.

L’esame dei candidati è effettuato da una Commissione, appositamente costituita,  attraverso l’esame del curriculum, la valutazione dei titoli ed un colloquio finalizzato all’accertamento delle capacità relazionali del candidato e delle competenze coerenti con la realizzazione del Progetto “Sezioni Primavera”.

Il colloquio tenderà anche ad accertare se il candidato conosce una lingua straniera.

Ai fini della valutazione la Commissione dispone di 100 punti così ripartiti:

· valutazione dei titoli: punti 40

· colloquio strutturato: punti 60

Sulla base dei titoli presentati e del colloquio effettuato viene predisposta  una graduatoria di merito per ciascuna delle tipologie di personale richiesto, in base alla quale é individuato il candidato o i candidati che risultino in possesso della qualificazione richiesta.

Il personale da utilizzare nel Progetto dovrà sottoscrivere un contratto per prestazione d’opera ai sensi dell’art. 2222 del Codice civile e secondo le disposizioni della L. 30/2003 art. compresi tra il 61 e il 69 che disciplinano il contratto di "lavoro a progetto”.

Il contratto consentirà di instaurare con il collaboratore un rapporto a metà tra lavoro autonomo e lavoro subordinato caratterizzato tra l’altro per

· il contenuto prevalentemente personale della prestazione

· la determinazione di un progetto specifico (o programma di lavoro o fase di esso) stabilito dal committente, nello specifico, tenendo conto dei bisogni e delle richieste dell’utenza che usufruisce del servizio “Sezione Primavera”

Il contratto sarà stipulato in forma scritta e dovrà contenere l’indicazione della durata della prestazione di lavoro,  a questo si aggiunge l'indicazione specifica del progetto di lavoro, o fasi di esso; la retribuzione convenuta e i criteri per la sua determinazione, nonché i tempi e le modalità di pagamento, le eventuali misure per la tutela della salute e sicurezza del collaboratore e le modalità di recesso dal contratto per entrambe le parti.

Il presente avviso viene affisso in data 06 ottobre 2008 all’Albo del Comune di Cattolica Eraclea.
Il Sindaco

                                                                                                   (Arch. Cosimo Piro)
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